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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Trong nền kinh tế thị truờng, một doanh nghiệp muốn cạnh tranh thắng 

lợi và phát triển một cách bền vững thì phải biết sử dụng hợp lý, hiệu quả các 

nguồn lực, tiết kiệm chi phí, tăng năng suất lao động. Vì vậy, đi đôi với việc 

không ngừng nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả sản xuất kinh doanh 

của doanh nghiệp, bất cứ một doanh nghiệp nào cũng cần phải coi trọng công 

tác quản lý và sử dụng có hiệu quả nguồn lao động của chính đơn vị mình. 

 Nhà nước phải có trách nhiệm lớn nhất trong việc tổ chức các hoạt 

động kinh tế xã hội, trong đó có việc sử dụng lao động trong các khu công 

nghiệp, các đơn vị sử dụng lao động khác. Quản lý nhà nước về lao động là 

một trong những lĩnh vực quản lý của Nhà nước thông qua các cơ quan nhà 

nước có thẩm quyền, căn cứ vào nội dung quản lý, sử dụng các biện pháp 

quản lý nhằm tác động vào đối tượng quản lý, bảo đảm và thúc đẩy quan hệ 

lao động, thị trường lao động phát triển theo những định hướng mà Nhà nước 

đã đặt ra. Nhà nước là chủ thể có quyền lực pháp lý lớn nhất, có quyền ban 

hành và thực thi pháp luật, áp dụng các chính sách pháp lý đối với tổ chức và 

các cá nhân vi phạm pháp luật. 

Khu công nghiệp là giải pháp hiệu quả về thu hút vốn đầu tư, công 

nghệ, kỹ năng quản lý của nước ngoài; thúc đẩy hình thành các trung tâm 

công nghiệp gắn với phát triển đô thị; cải cách hành chính, đổi mới cơ chế 

quản lý; góp phần giải quyết việc làm cho lao động địa phương; tạo điều 

kiện xử lý các tác động tới môi trường một cách tập trung… 

Xuất phát từ vai trò và vị trí quan trọng như vậy của các KCN đối 

với sự phát triển kinh tế- xã hội của tất cả các quốc gia trên thế giới, việc 

quản lý nhà nước đối với các KCN là thực sự cần thiết và có ý nghĩa cực 

kỳ quan trọng. Quản lý nhà nước đối với KCN đều hướng tới mục đích 

chung, đó là hình thành các KCN tập trung với tiềm năng khoa học và công 


